Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Wakil Direktur Bidang Kemahasiswaan
Dengan

Direktur Politeknik Negeri Sriwijaya

Dalam rangka mendukung kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Zamheri, ST., M.T

Jabatan : Wakil Direktur Bidang Kemahasiswaan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Ing. Ahmad Tagqwa, M. T
Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Sriwijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan
maupun teguran.

Palembang, 7 Maret 2022
Direktur Politeknik Negeri Sriwijaya Wadir Bidang Kemahasiswaan

Dr. Ing. Ahmad Taqwa, M.T Ahmad Zamheri, ST, M.T



Target Kinerja

TARGET
SASARAN PERJANJIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN KINERJA
2022
[S 1] Meningkatnya | [IKU 1.1} Persentase lulusan St dan D4/D3/D2
kualitas lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan 57
pendidikan tinggi studi; atau menjadi wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20
(dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih 30
prestasi paling rendah tingkat nasional.




