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PENGUMUMAN
Nomor : 4310/K5.4.2/PU/2009

TENTANG

PERPANJANGAN WAKTU PENDAFTARAN PENERIMAAN CPNS
DILINGKUNGAN POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA TAHUN 2009

Berdasarkan Pengumuman Direktur Politeknik Negeri Sriwijaya Nomor 4026/K5.4.2/PU/2009 tanggal 12 September 2009 dan
Surat Edaran Kepala Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal Departemen Pendidikan Nasional Nomor : 60140/A4/KP/2009
tanggal 5 Oktober 2009 , dengan ini diumumkan hal-hal sebagai berikut :

1. Waktu pendaftaran penerimaan CPNS di lingkungan Politeknik Negeri Sriwijaya ditambah/diperpanjang dua hari yaitu
tanggal 7 hingga 8 Oktober 2009,
2. Jenjang pendidikan yang dibutuhkan oleh Politeknik Negeri Sriwijaya adalah jenjang S2 dengan rincian sebagai berikut :

ne| 0N | A Koot Kualfikasi Akademik Jabatan | Formasi Penem
Ruang Akademik e
1. | b S2 7419 | Elektro Sistem Komputer Dosen 1 Jurusan Teknik Komputer
2. i S2 7420 Elektro Sistem Pengaturan Dosen 1 Jurusan Teknik Komputer
3. [1753] S2 7428 Manajemen Informatika Dosen 1 Jurusan Manajemen Informatika
4. /b 82 7344 Prog. Teknik Elektronika Dosen 1 Program Studi Teknik Elektronika
S. 1ll/b S2 7358 Prog. Teknik Listrik Dosen 2 Program Studi Teknik Listrik
6. lilb S2 7412 Prog. Teknik Telekomunikasi Dosen 1 Program Studi Teknik Telekomunikasi
7. /b S2 7433 Sistem Informatika Dosen 1 Jurusan Manajemen Informatika
8. lilb S2 7434 Sistem Kendali Dosen 1 Jurusan Teknik Komputer
9. /b S2 7441 Telekomunikasi Multimedia Dosen 1 Jurusan Teknik Komputer
Jumlah 10
1. Pendaftaran
1.1. Waktu
Penerimaan pendaftaran, seleksi administrasi, pengisian biodata, dan pengambilan Nomor Tanda Peserta Ujian oleh
yang bersangkutan mulai tanggal 7s/d 8 Oktober 2009,
1.2. Tempat
Pendaftaran dilaksanakan di Kampus Politeknik Negeri Sriwijaya, Jalan Srijaya Negara Bukit Besar
Palembang 30139
1.3. Kelengkapan

1.3.1. Surat lamaran ditulis dengan tinta hitam dan ditandatangani oleh pelamar dengan menyebutkan jabatan yang

13.2.

133

1.34.

1.35.

akan dilamar, ditujukan kepada menteri Pendidikan Nasional melalui Pimpinan unit kerja setempat, tanpa
materai;
1 (satu) lembar foto copy STTB/ljazah yang telah terakreditasi dan harus sesuai dengan kualifikasi akademik
yang dibutuhkan, dan telah disahkan oleh pejabat yang berwenang (tanggal penetapan STTB/ijazah harus
sebelum tanggal pelamaran, tidak boleh surat keterangan atau pemyataan yang menyatakan bahwa belum
wisuda), dan menunjukkan aslinya kepada Sub Tim Seleksi Administrasi;
Kualifikasi akademik ijazah harus linier antara S1 dan S2 (kualifikasi akademik S2 hukum, maka kualifikasi
akademik S1 harus hukum);
Kualifikasi akademik pendidikan harus sesuai dengan rencana kebutuhan yang diusulkan sebelumnya ke Biro
Kepegawalan Sekretariat Jenderal Depdiknas

iliki i

harus melampirkan surat koputusan penetapan dan penyalaraan hasul pen‘lalan |;azdl Iuiusan perguruan
tinggi luar negeri dari Ditien Pendidikan Tinggi, bagi pelamar yang memiliki ijazah lulusan perguruanpnggl
luar negeri dari Dirjen Pendidikan Tinggi Depdiknas; i
2 (dua) lembar pas foto ukuran 3 x 4 cm. P AT




1.3.6. Usia

hun dan paling ti i35hu
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-:g Delamar yang berusia 3 I"I Ble h 40 Sal 2
Mﬁﬂﬂmm dan hams melamwkan surat keputusan pengmkatan pemrm
sampai terakhir minimal 12 tahun 8 bulan (tmt. Ditetapkan 1 Desember 2009) secara terus menerus dan
tidak terputus sejak 1 April 1997 sampai sekarang pada instansi pemerintah dan/atau lembaga swasta yang
berbadan hukum yang menunjang kepentingan nasional, dan surat keterangan yang menyatakan bahwa
yang bersangkutan masih melaksanakan tugasnya pada instansi tersebut, sesuai Peraturan Pemerintah
Nomor 98 tahun200059baga|manatelah diubah kngan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002;

Pel naan Ujian

2.1. Hariftanggal :  Kamis/15 Oktober 2009

2.2. Waktu : 07.00WIB. s/d selesai

2.3. Tempat : Kampus Politeknik Negeri Sriwijaya Jalan Srijaya Negara,Bukit Besar,
Palembang 30139.

2.4. Kelengkapan yang dibawa :  (a) kartu tes; (b) pensil 2B; (c) karet penghapus; (d) alas untuk menulis
dan (e) rautan.

. Pelamar yang datang terlambat tidak diperbolehkan memasuki ruangan ujian dan atau mengikuti ujian.

. Pengumuman Hasil Ujian
Pengumuman kelulusan tanggal 13 November 2009

. Persyaratan pengangkatan CPNS
5.1. Pelamar yang diterima, wajib melengkapi dan menyerahkan kelengkapan administrasi, sebagai berikut.

5.1.1.

5.1.2

513.

Berusia serendah-rendahnya 18 tahun dan setinggi-tingginya 35 tahun pada tanggal 1 Desember 2009 yang
ditentukan berdasarkan tanggal kelahiran yang tercantum pada STTB/ijazah yang digunakan sebagai dasar
pengangkatan.
Foto copy STTB/ljazah yang dihasilkan lembaga pendidikan yang mempunyai ijin pendirian dan terakreditasi
dari Departemen Pendidikan Nasional, dan telah disahkan oleh pejabat yang berwenang;
» tanggal penetapan STTB/ijazah harus sebelum tanggal pelamaran, tidak boleh surat keterangan atau
pemyataan belum wisuda;
» kualifikasi akademik ijazah harus linier antara S1 dan S2 (kualifikasi akademik S2 hukum, maka
kualifikasi akademik S1 harus hukum);
» bagi yang memiliki jjazah lulusan perguruan tinggi luar negeri harus melampirkan surat keputusan
penetapan dan penyetaraan hasil penilaian ijazah lulusan perguruan tinggi luar negeri dar Ditjen
Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional.

Daftar Riwayat Hidup sesuai Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002, dengan ketentuan :

« ditulis dengan tangan sendiri memakai huruf capital/balok, tinta hitam, dan ditandatangani;

e ditempel pas photo ukuran 3 x 4 cm di sudut kanan atas;

e untuk pengisian tempat lahir harus sesuai dengan ijazah yang akan digunakan, dengan catatan apabila
yang bersangkutan tempat lahimya di desa/kecamatan, maka pengisian tempat lahir pada DRH periu
ditambahkan dengan mencantumkan kabupaten/kota, namun apabila tempat lahir yang tercantum dalam
ijazah adalah desa/kecamatan, kabupaten/kota maka yang tercantum dalam DRH cukup kabupaten/kota
saja.

e pada kolom pendidikan, nomor ijazah dan tahun lulus tiap-tiap jenjang pendidikan mulai dari SD sampai
ijazah terakhir yang digunakan untuk proses pengangkatan harus terisi secara lengkap.

« Demikian pula kolom keterangan keluarga, bagi yang telah berkeluarga nama istri/suami, abygaptdan
ibu kandung, bapak dan ibu mertua harus diisi secara lengkap; G SER




5.1.4. Surat pemyataan Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002, yang berisi tentang :
5.1.4.1 tidak pemah dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan
hukum yang tetap, karena melakukan suatu tindakan pidana kejahatan;
5.1.4.2 tidak pemah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat
sebagal Pegawai atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;
5143 hdakberkedudukansebagaCalonPegmNegerilPegmNegen
5.1.4.4 bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Rl atau negara lain yang ditentukan oleh Pemerintah;
5.1.4.5 tidak menjadi pengurus dan /atau anggota partai politik.

5.1.5 Pas foto ukuran 3 x 4 sebanyak 8 lembar (delapan) lembar;

5.1.6 Surat pemyataan dari pejabat struktural eselon Il yang akan menerima penempatan CPNS pada unit kerja di
lingkungannya sesuai formasi yang ditetapkan untuk yang bersangkutan;

5.1.7 Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang dikeluarkan pihak yang berwajib/POLRI;

5.1.8 Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Dokter;

5.1.9 Surat keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat adiktif
lainnya dari unit pelayanan kesehatan pemerintah dengan ketentuan;
o dikeluarkan oleh Rumah Sakit Umum Pemerintah;
o berdasarkan pemeriksaan urine melalui laboratorium yang bersangkutan dinyatakan negatif terhadap

narkotika;
« Ditandatangani oleh dokter (Kepala/petugas laboratorium, Kasatreskrim Kepolisian yang bukan dokter
tidak diperkenankan).
51.10. Surat pemyataan tidak sedang  terikat kontrak kerja pada instansi/perguruan tinggi lain
(apabila diperiukan) ;

51.11. Khusus pelamar yang pada saat diangkat sebagai CPNS berusia 35 tahun lebih dan tidak lebih
40 tahun pada saat 1 Desember 2009, harus melampirkan surat keputusan pengangkatan pertama
sampai terakhir minimal 12 tahun 8 bulan secara terus menerus dan tidak terputus sejak 1 April 1997
sampai sekarang pada instansi pemerintah dan/atau lembaga swasta yang berbadan hukum yang
menunjang kepentingan nasional, dan surat keterangan yang menyatakan bahwa yang bersangkutan
masih melaksanakan tugasnya pada instansi tersebut, sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 98 tahun
2000 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2002, dengan

perhitungan masa kerja sebagai berikut;
1 April 2002 mempunyai masa kefja ...........c..coevvrenns = Stahun
Masa kerja sampai 1 Desember 2009 ...................... = 7tahun 8 bulan
Jumlah pengalaman kerja yang harus dipenuhi minimal = 12tahun 8 bulan (secara terus menerus

tidak terputus)

5.1.12. Foto copy bukti pengalaman kerja yang autentik dan dilegalisir oleh pejabat yang berwenang bagi yang
memiliki pengalaman kerja (pejabat yang bertanggung jawab di bidang kepegawaian srendah-rendahnya
pejabat eselon |l di unit kerja yang akan menerima)

5.1.13. Lulus seleksi.

" dapat diangkat sebagai CPNS.
Demikian untuk menjadi perhatian. /-?-"—‘-“--\V

Kusumanto S.T., MM.

\\ “NIP. 132003758



